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y Zarzadzenienr 1 /2013

;~.;;p?§(; %ffijéﬁgirjq{zownika Miejsko-Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej
Bt S b w BIBZOWCj Z dnia 16T 20

W sprawie: ustanowienia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Blazowej.

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Blazowej zarzagdzam, co nastepuje: :

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Blazowej stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Blazowe;.

§3

W dniu podpisania niniejszego Zarzadzenia Regulamin zostaje podany do wiadomosci
ogdtu pracownikéw w celu zapoznania sig z jego trescia. g

§4

Traci moc Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Blazowej wprowadzony Zarzadzeniem p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego Qsrodka
Pomocy Spolecznej w Blazowej z dnia 31.08.2006r. wraz z dokonanymi zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 1/2008 Kierownika Miejsko-Gminnego Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Blazowej z dnia 1 pazdziernika 2008r. oraz Zarzadzeniem nr 3/2009
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blazowej z dunia 1 lipca
2009r.

§5

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

§6
£ up, Burmistiza Bizzowe]
. . . . . . . [PaT ey 1
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania HIEROWNEC

3 MIETSRO-OMINNEGD )
QSRODKA F( O SPOLECZNE.
w Biazowegi

mgr Barhara Dulembs



Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 1//2013
Kierownika Migjsko-Gminnego
Ofdrodka Pomocy Spolecznej w
Blazowej

z dnia 01.07.2013 roku.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W BLAZOWEJ

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin jest dokumentem okreélajacym wewnetrzng strukture organizacyjna Osrodka,

zasady jego funkcjonowania, zakres zadafd, uprawnien i obowigzkéw Pracownikéw w nim
zatrudnionych.

A

§2
Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

O$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolfecznej
w Blazowe;j.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Blazowe;.

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Blazowej.

Zastepey Kierownika — nalezy przez to rozumieé zastepce Kierownika Mlejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biazowej

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych w Miejsko- Gmmnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Blazowej w ramach stosunku pracy. %
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Blazowej. |
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Blazowe;. :

§3

Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Osrodka, uchwal Rady
Migjskicj, zarzadzen Burmistrza, wewnetrznych regulaminéw Osrodka oraz zarzadzen i innych
aktéw wydanych przez Kierownika.
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§4

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko. Pracownicy sa traktowani réwno w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bez wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religic, narodowosé,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym Iub niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Rozdzial 11.

Struktura Organizacyjna OsSrodka

§5
1. Strukture organizacyjng Osrodka tworza nastepujace stanowiska pracy:
- Kierownik
- Zastepca Kierownika
- Gléwny ksiggowy

- Pracownicy do spraw swiadczei rodzinnych
- Pracownicy socjalni
- Terapeuci (Specjalistyczne Ushugi Opiekuncze)
- Asystent rodziny
2. Schemat organizacyjny osrodka stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§6
1. Odpowiednio do mozliwosci finansowych dopuszeza sie mozliwos$¢ zawierania terminowych

uméw o pracg lub uméw zlecenia w celu wykonania czynnosci uzasadnionych niezbednymi
potrzebami Odrodka,

Rozdzial 111

Zasady kierowania osrodkiem

§7

1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$é Kierownik
Osrodka.

2. Kierownik Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym Pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku i sprawuje nad nimi nadzor.

3. Burmistrz jest bezposrednim przetozonym Kierownika Osrodka.

4. Kierownik Osrodka odpowiedzialny jest przed Burmistrzem za prawidlowe wykonywanie
zadan Osrodka.
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16.

11.

Burmistrz ustala Kierownikowi Osrodka zakres czynnosci oraz udziela mu upowaznief do -
wydawania indywidualnych decyzji administracyjnych w zakresic wykonywania zadan
zleconych 1 zadaft wlasnych nalezacych do wlasciwosci Gminy Blazowa.

Burmistrz upowaznia Kierownika O$rodka do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
Osrodka, dzialajac w granicach upowazniefi i petnomocnictw udziclonych przez Rade
i Burmistrza.

Kierownik Osrodka decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu, awansowaniu, wynagradzaniu,
przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych wszystkim Pracownikom

Osrodka zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Wynagradzania i Regulaminem Pracy
Odrodka.

Kierownik ustala zakres czynnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy, indywidualne
zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszcezegdlnych pracownikow w tym
Zastepey Kierownika.

W celu realizacji zadan statutowych Odrodka, Kierownik uprawniony jest do podejmowania
decyzji w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji.

Kierownik Ofrodka wykonuje zadania przy pomocy Zastgpcy Kierownika i Glownego
Ksiggowego oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

Kierownik Osrodka odpowiedzialny jest za przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny
pracy, tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz przepisoéw bezpieczefistwa i higieny pracy.

§8

. Kierownik Odrodka jest bezposrednim przetozonym Zastepey Kierownika Osrodka.

Zastgpea Kierownika Osrodka w czasie nieobecnoscei Kierownika Osrodka lub niemoznosci
pelnienia przez niego obowiazkéw lub w innych uzasadnionych przypadkach pelni
1 wykonuje jego czynnosci, kompetencje i obowiazki we wskazanym przez Kierownika
zakresie.

Zastepca Kierownika Osrodka w czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka lub niemoznosci
pelnienia przez niego obowigzkéw lub w innych uzasadnionych przypadkach zatwierdza
dowody ksiggowe stwierdzajace fakt dokonywania operacji gospodarczych, zgodnie z ich
rzeczywistym przebiegiem oraz dysponuje $rodkami pienieznymi Osrodka w celu realizacji
zadan statutowych.

Burmistrz upowaznia Zastgpce Kierownika Osrodka do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Osrodka, dziatajac w granicach upowazniefi 1 pelnomocnictw udzielonych przez
Rade i Burmistrza.

. Zastepca Kierownika Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym Pracownikéw zatrudnionych

w Osrodku i sprawuje nad nimi nadzér.

Zastgpca Kierownika Ofrodka jest odpowiedzialny przed Kierownikiem Osrodka za
prawidlowe realizowanie i wykonanie zadan Osrodka.
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7.

Zastegpca Kierownika wydaje zgodnie z upowaznieniem Burmistrza, wydanym na wniosek
Kierownika, decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach w zakresie wykonywania
zadan zleconych i zadan wlasnych nalezacych do whasciwoséci Gminy Blazowa.

§9

W przypadku nieobecnosci Kierownika i Zastgpcy Kierownika zastepstwo sprawuje Gléwny
Ksiggowy lub inny wyznaczony przez Kierownika Pracownik Osrodka, ktorzy dzialajg
we wskazanym przez Kierownika zakresie.

Rozdzial IV

Podzial zadan pomiedzy stanowiskami pracy
§10

Do wiadciwosci merytorycznej poszezegélnych stanowisk pracy Osrodka naleza sprawy
mieszczace sig¢ w zakresie powierzonych zadan.

W celu wlasciwego wykonywania zadan, Pracownicy zobowigzani sg do wspdlpracy
1 wspotdziatania, w szczegdlnodci w zakresie biezace] wymiany informacji, wzajemnych
konsultacji 1 wspélpracy.

W ramach istniejgcych stanowisk pracy obowigzuje zasada pelnienia zastepstw
w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy.

Spory kompetencyjne pomigdzy poszczegdlnymi stanowiskami pracy Osrodka rozstrzyga
Kierownik O$rodka i Zastepca Kierownika Osrodka.

§ 11

Obowigzki i odpowiedzialno$é Kierownika Osrodka oraz poszezegélnych pracownikéw
Osrodka zawieraja szczegélowe zakresy czynnosci umieszczone w aktach osobowych
Pracownikdw, nie mniej jednak wszyscy Pracownicy Ofrodka majg obowigzek:

1.

2.

hat

0.

Wykonywaé pracg¢ sumiennie, rzetelnie, sprawnie, efektywnie i bezstronnie oraz stosowaé
si¢ do polecen Kierownika Osrodka i Zastepey Kierownika Osrodka.

Przestrzegaé ustalonego czasu pracy, przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych.

Przestrzegaé tajemnicy stuzbowej.

Przckazywaé metrykalnie, przy zmianach personalnych, prowadzonej na stanowisku pracy
dokumentacji.

. Zachowywa¢ uprzejmos$¢ 1  zyczliwoé¢ w  kontaktach ze  zwierzchnikami,

wspotpracownikami i petentami.

Zachowywac¢ si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Posiada¢ doktadna znajomo$¢ przepisow prawnych, zagadnied oraz wytycznych
obowiazujgcych na swoim stanowisku pracy.

Stale uzupelnia¢ wiedz¢ w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z prawem opracowywaé projekty decyzji i innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji powierzonych zadan i obowigzkdw.

10. Nalezycie ewidencjowaé 1 przechowywaé akta spraw, dokumenty stuzbowe, rejestry

11.

i pieczatki.
Chroni¢ przetwarzane dane osobowe przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjq lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem.

12. Szanowad i chronié mienie Osrodka.
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13. Informowa¢ zwierzchnikéw Odrodka o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach

wynikajacych z wykonywanych zadan.

14. Kompletowa¢ i aktualizowaé akty prawne i wykonawcze niezbedne przy realizacii

powierzonych zadan.
§12

Do podstawowych obowiazkéw i kompetencji Kierownika Osrodka nalezy organizowanie
i zarzadzanie dzialalno$cia OsSrodka, szczegolnie w zakresie:

1.

o

Zapewnienia prawidlowej organizacii pracy

Sprawowania bezposredniego nadzoru nad dziatalnodcia Zastepcy Kierownika, Gléwnego
Ksiegowego i Pracownikéw Osrodka.

Wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu zadan
zleconych i zadan wlasnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza
Skfadania Radzie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb z zakresu
pomocy spoteczne;j.

Racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Okreslania zakresu obowigzkdw pracownikom Osrodka.

Wspétpracy z organizacjami spolecznymi i zawodowymi.

§13

Do podstawowych obowigzkéw Zastgpcy Kierownika nalezy wspieranie dzialalnosci
Kierownika Ofrodka, a w szczegélInosci:

1.

Wykonywanie obowigzkéw i kompetencji Kierownika Osrodka w razie jego nieobecnosci
lub czasowej niemoznosei pelnienia przez niego obowigzkéw lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Zapewnienie prawidlowej organizacji pracy i sprawowanie nadzoru nad dzialtalnescia
Gléwnego Ksiggowego i Pracownikéw Osérodka,

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu zadan
zleconych i zadan wlasnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza.
Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Nadzér nad terminowym, rzetelnym i zgodnym z prawem zalatwianiem spraw z zakresu
zadan realizowanych przez Pracownikéw,

Nadzér nad przestrzeganiem przez Pracownikéw dyscypliny pracy, tajemnicy pafistwowej
1 shuzbowej oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

§ 14

Do podstawowych obowiazkéw Glownego Ksiggowego Osrodka nalezy w szczegéInosci :

[

(S)

Nk

Opracowywanie projektu budzetu Osrodka,

Zapewnienie prawidlowego wykonania budzetu, przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
Wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem
Skarbowym.

Prowadzenie ksiggowoéci syntetycznej i analitycznej.

Sporzadzanie przelewdw §rodkow budzetowych.

Rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikéw Osrodka.

Sporzadzanie deklaracji ubezpieczen spotecznych oraz deklaracji podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

Prowadzenie samokontroli wewngtrznej z zakresu rachunkowosci i finanséw.
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9.

Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z wykonania wydatkéw i dochoddow budzetowych
oraz polrocznych i rocznych informacji i sprawozdan z wykonania budzetu Osrodka.

10. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.-

§15

Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw socjalnych naleiy realizacja zadan wynikajaca
z ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku, a w szczegdInosci :

[F¥]

o Lh

9.

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na podstawie zgloszonych wnioskéw lub
przyjecie wniosku do protokohl

Diagnozowanie sytuacp zyciowej rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,
praca socjalna. ‘

Wykonywanie prac admmlstracyjno -biurowych zwigzanych ze $wiadczeniami pomocy
spoleczne;j.

Ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, analiza i ocena zjawisk spotecznych.
Wspolpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi.

Wspomaganie oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pelnej
aktywnosci spolecznej.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
oscbom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdzialanie negatywnym
zjawiskom w Srodowisku lokalnym.

{0y Wspélpraca z instytucjami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow

“negatywnych zjawisk spolecznych. .

11. Terminowe zatatwianie spraw i rozpatrywanie wnioskow.

§16

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw ds. $wiadczen rodzinnych nalezy realizacja
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
a w szczegoélnosei :

1.

2.

""“‘3’€’°.‘“-‘.C’\’:’1

Wydawanie wnioskéw osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia rodzinne 1 fundusz
alimentacyjny.

Udzielanie informacji o trybie postgpowania w sprawach dotyczacych uprawnien do
$wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego , wymaganych dokumentach
1 procedurach ich przyznawania.

Przyjmowanie, analizowanie i weryfikowanie wnioskow oraz ustalenie prawa do $wiadczen
rodzinnych i éwiadcezen z funduszu alimentacyjnego.

Prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania i wyplacania $wiadczen rodzinnych
i $wiadczeni z funduszu alimentacyjnego.

Obstuga systemu komputerowego AMAZIS i NEMEZIS.

Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen.
Sporzadzanie list wyplat $wiadczen i przekazywanie Glownemu Ksiegowemu.

Prawidlowe przechowywanie dokumentacji.

Ponoszenie odpowiedzialnosei za kompletno$é dokumentacji.

0 Sporzadzanie sprawozdah dotyczacych $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
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§17

Zakres wykonywanych czynnoSci przez terapeutéw w ramach specjalistycznych uslug
opiekunczych wspierajacych i terapeutycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
dostosowany jest do potrzeb Podopiecznego i obejmuje w szezegélnosei:

1.

Uczenie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnodci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci  spotecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych.
Interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym: pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach
kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie
psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na
rzecz rodziny, ktdrej czlonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych
usiug, ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi, wspotpraca
z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej, niepelnosprawnej.

§18

Do podstawowych obowigzkéw Asystenta rodziny naleizy realizacja zadan wynikajaca
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej., a w szezegolnosci :

1.

il N

RN

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20

21

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Analiza sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

Pomoc w integracji rodziny lub dazenie do jej reintegracii.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umigjetnosel prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzieémi.
Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;.
Motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych.
Udzielanie wsparcia dzieciom w szczegblnosci poprzez wudzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pdl roku
i przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka.

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina.

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.

. Wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiadciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

. Wspblpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza zespotu lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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Rozdzial V

Zasady funkcjonowania o$rodka

§19

Osrodek dziala w oparciu o nastgpujace zasady:
1. Praworzadnodci.
Etyki zawodu pracownika socjalnego.
Racjonalnego gospodarowania zasobami.
Kontroli wewngtrznej, stanowigeej element systemu kontroli zarzadczej Osrodka
Podziatu zadan.
Wzajemnego wspdldziatania.

SR wN

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 20

Organizacj¢ pracy, rozklad czasu pracy oraz sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikéw
Osérodka okresla Regulamin Pracy ustalony zarzadzeniem Kierownika.

§21
Zasady i procedure zatrudniania pracownikéw Osérodka okresla Kierownik w drodze zarzadzenia.
§22
Pracownicy O$rodka zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych podlegaja okresowym ocenom na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych oraz
odrebnego regulaminu.

§23

Regulamin Organizacyjny Osrodka oraz jego ewentualne zmiany podaje sie do wiadomosci
pracownikoOw w nim zatrudnionym.

§ 24

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
§25

Zasady podpisywania pism i obiegu dokumentéw okresla Kierownik odrebnym zarzadzeniem.
§ 26

Za nieprzestrzeganie przepisow prawnych i zarzadzen pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ cywilna,
karng i stuzbowg
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§27

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, w Statucie Osrodka oraz w odrebnych
przepisach prawa okreslajacych podstawy dziatalnosci, funkcjonowanie O$rodka oraz
wykonywanie zadan, okrela Kierownik w drodze zarzgdzen.

§28

Z chwila wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny
wprowadzony Zarzadzeniem p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Blazowej z dnia 31.08.2006r., wraz z dokonanymi zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem
nr 1/2008 kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blazowej z dnia
| pazdziernika 2008r. oraz Zarzadzeniem nr 3/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Blazowej z dnia 1 lipca 2009r.

‘ §29

Regulamin organizacyjny Osrodka wehodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 30
Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg zapoznag sie z trescia niniejszego regulaminu.

Przyjeto do wiadomosci )

S e Z up. Burmisirza Blazowe]
: ANHEGO

S SPOLECZNE]
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Zatgeznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Odrodka
Pomocy Spotecznej w Blazowej

Schemat organizacyjny oérodka

£up, surmistrza Blazowe]
KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA FOMOCY SPOELECZNEY
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